
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

за результатами оцінювання якості освітнього процесу роботодавцями 

щодо ОП «Фінанси і кредит» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 

Відповідно до Положення про опитування в Київському столичному 

університеті імені Бориса Грінченка в червні 2025 року було проведено 

анкетування серед роботодавців щодо якості освітнього процесу на ОП 

«Фінанси і кредит» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Анкетування відбувалося в режимі онлайн з використанням Google Форми 

(посилання на анкету розміщено на веб-сторінці кафедри фінансів у розділі 

«Опитування»). В опитуванні взяло участь 5 роботодавців. 

На питання «Чи працюють/працювали на Вашому підприємстві 

(організації, установі, фірмі тощо) випускники або здобувачі вищої освіти 

Київського столичного університеті імені Бориса Грінченка?» 

100% респондентів відповіли, що так. 

Результати оцінювання за визначеними параметрами представлено в 

таблиці 1. 

Таблиця 1 

Результати оцінювання якості освітнього процесу роботодавцями щодо 

ОП «Фінанси і кредит» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (у %) 
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1. 

Рівень професійної підготовки випускників 

Київського столичного університеті імені Бориса 

Грінченка 

0 0 0 20 80 

2. 

Відповідність підготовки випускників Київського 

столичного університеті імені Бориса Грінченка 

сучасним вимогам ринку праці 

0 0 0 20 80 

3. 
Рівень компетентностей випускників Київського 
столичного університету імені Бориса Грінченка для 
виконання професійних обов’язків 

0 0 0 20 80 

4. 

Вміння та навички, якими володіють випускники 

Київського столичного університету імені Бориса 

Грінченка: 

     

Рівень загальнотеоретичної підготовки 0 0 0 0 100 

Рівень професійних знань, умінь, навичок 0 0 0 20 80 

https://feu.kubg.edu.ua/pro-fakultet/kafedry/kafedra-finansiv/navchalno-metodychna-robota-kf.html#robotodavtsiam


Знання та вміння спілкуватися іноземною мовою 0 0 0 20 80 

Здатність до стратегічного, логічного, системного 

мислення 
0 0 0 20 80 

Націленість на кінцевий результат 0 0 0 0 100 

Здатність працювати в колективі, команді 0 0 0 20 80 

Володіння навичками пошуку, збору, обробки, 

аналізу інформації та презентації результатів 
0 0 20 20 60 

Націленість на кар’єрне зростання і професійний 

розвиток 
0 0 0 0 100 

Творчий потенціал (здатність до інновацій та 

новаторства) 
0 0 0 20 80 

Ерудованість, загальна культура, 

комунікабельність 
0 0 0 0 100 

Володіння інформаційними та комунікаційними 

технологіями 
0 0 0 0 100 

Вміння залагоджувати конфлікти, управляти своїм 

часом, розуміти важливість дедлайнів 
0 0 0 20 80 

Здатність дотримуватися етичних принципів 

роботи, виявляти емпатію, толерантність до 

колег, діяти соціально відповідально 

0 0 0 0 100 

 Узагальнений показник 0 0 1,25 12,50 86,25 

 

При відповіді на питання «На Вашу думку, які компоненти варто 

переглянути/розширити або додати до освітньої програми "Фінанси і 

кредит" першого (бакалаврського) рівня вищої освіти?» респонденти 

зазначили, що в освітній програмі усі складові добре збалансовано. 

100% роботодавців при опитуванні вказали на високу зацікавленість в 

прийомі на роботу випускників Київського столичного університету імені 

Бориса Грінченка. 

Також роботодавцями було надано наступні пропозиції щодо 

покращення освітнього процесу за освітньою програмою:  

–  підтримувати та розширювати практико орієнтоване навчання; 

– приділяти більше уваги формуванню навичок аналізу фінансових 

даних, підготовки аналітичних звітів та прийняття управлінських рішень; 

– сприяти розвитку комунікативних навичок, критичного мислення, 

уміння працювати в команді та швидко адаптуватися до змін професійного 

середовища. 

 

 



Висновки 

1. Аналіз результатів опитування серед роботодавців дає змогу визнати 

якість освітнього процесу за ОП «Фінанси і кредит» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти в Київському столичному університеті імені Бориса 

Грінченка на високому та достатньому рівнях. 

2. Довести до відома усіх науково-педагогічних працівників, які 

задіяні до реалізації цієї освітньо-професійної програми, результати 

анкетування. 

3. Врахувати рекомендації, які надані у відповідях роботодавців щодо 

покращення освітнього процесу за ОП «Фінанси і кредит» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти в Київському столичному університеті 

імені Бориса Грінченка. 
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